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Spostovani!

Pozdravljamo nacrte Ministrstva za kulturo za izboljSanje poloZaja samozaposlenih v
kulturi, ki slonijo na uvedbi karierne dinamike. Zamisel ne rusi stebra
subvencioniranih prispevkov za socialno varnost, ki je pomembna podpora
samozaposlenim ustvarjalcem in posredno celemu kulturnemu sektorju.

Trenutna praksa postavlja v ranljivo pozicijo Ze tako prekarizirane skupine kulturnih
delavcev - dolgotrajno bolne, mlade matere in oCete, zato pozdravljamo spremembo,
ki jim bo olajSala pridobitev in ohranitev pravice do prispevkov.

Karierna dinamika je torej dobrodosla, vendar v predlogu ni dovolj jasno razloZzeno,
kaksne konkretne izboljSave naj bi samozaposlenim prinesla uvrstitev v viSje razrede.
PogreSamo pojasnila, kako naj bi predlagana karierna dinamika vplivala na njihove
prihodke, cenzus, subvencionirane prispevke in pokojnine.

Kot razumemo, naj bi uvedba kariernih razredov omogocila placevanje vi§jih
subvencioniranih prispevkov za socialno varnost, kar pa bi bilo lahko uvedeno Sele s
spremembami Zakona o uresni¢evanju javnega interesa. Menimo, da bi bilo ta cilj
treba jasno zapisati Ze v predlogu sprememb Uredbe.

Potrebno je zagotoviti, da noben karierni razred ne bo delezen zmanj$anja pravic, ki
sedaj veljajo za vse samozaposlene v kulturi. Stopnja subvencioniranih prispevkov
za socialno varnost, ki jih ministrstvo placuje sedaj, bi morala biti zagotovljena tudi za
razred IV in ne samo za razred Il ter za tiste, ki so Ze vpisani v razvid.

Zavedamo se, da sama uvedba karierne dinamike Se ne bo odpravila prekarnega
polozaja samozaposlenih v kulturi. Samozaposleni potrebujejo tudi vecji delez
prora¢unskih sredstev, ureditev kolektivne pogodbe in druge sistemske ukrepe, ki jim
bodo omogocili normalno in dostojno delovanje. Zato naj bo karierna dinamika prvi
korak reforme, ki mu morajo slediti drugi, v prvi vrsti takojdnje spremembe Uredbe o
republiskih priznavalninah na podro¢ju kulture.

Vzemimo za primer umetnika, starega 60 let, samozaposlenega v kulturi ves ¢as
kariere, ki bi po delovnih letih sodil v razred |. Verjetno se je v povpredju
samozaposlil pri 28 - 30 letu starosti. Delo po pogodbah, ki jih je opravljal od Studija
do pridobitve statusa, $e niso delno Stela za pokojninsko dobo. V cca. 5 - 7 letih
samozaposlitve od sprejetja Uredbe, ki bi mu omogocila uvrstitev v razred I, do
izpolnjenih pogojev za starostno upokojitev pri 65 letih, bi morali postati njegovi
prispevki za socialno varnost izjemno visoki, da bi mu lahko izboljSali pokojnino.
Majhno povisanje prispevkov v samo zadnjih nekaj letih bi bilo brezplodno metanje
dodatnega denarja v drzavno blagajno. StarejSim ustvarjalcem, ki bodo ob sprejetju

bo potrebno poskrbeti Se z drugimi ukrepi. Predlagamo priznanje republiske


http://www.3via.org,

priznavalnine vsem, ki bodo ob uvedbi kariernih razredov dosegli pogoje za
uvrstitev v razred I.

V nadaljevanju predlagamo naslednje spremembe Uredbe o spremembah in
dopolnitvah Uredbe o samozaposlenih v kulturi.

PREDLOG U o U _SZK_F

K 1. CLENU
Predlagamo, da se besedilo glasi:

(2) Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Prijavitelj se lahko v razvid vpiSe z neomejenim S$tevilom poklicev, med
katerimi mora dologiti primaren poklic in jih razvrstiti glede na obseg dejavnosti. Ce
gre za poklice z razli¢nih podrogij kulture, strokovne komisije vlogo za vpis v razvid
obravnavajo po tem vrstnem redu.«.

Pojasnilo:

Omejitev na Stiri poklice zmanjSuje obseg ze pridobljenih pravic. Nasprotujemo
omejevanju Stevila poklicev, saj ta nikakor ne prinaSa profesionalizacije, ampak Se
vecjo prekarnost in prisilo v sivo ekonomijo. Prekarne razmere silijo samozaposlene
v to, da iSCejo priloznosti na ve€ podrogjih hkrati, kar pa ne pomeni, da svojega dela
ne opravljajo profesionalno. Oplajanje znanja preko ve¢ poklicev lahko
profesionalizaciji kve€jemu koristi. Zagotovilo za profesionalnost je ustrezna
izobrazba ali uposobljenost, kar je pogoj za vpis v razvid. Slovenski prostor zaradi
majhnosti potrebuje ljudi, ki znajo opravljati ve¢ poklicev. Omejitev ima morda smisel
le pri vlogah za subvencionirane prispevke, nikakor pa ne pri registraciji v razvid
samozaposlenih v kulturi.

K 4. CLENU

Predlagamo, da se besedilo glasi:
4. ¢len

Za 7. ¢lenom se doda novo poglavje z naslovom »IV. Karierna dinamika« in nov, 7.a
Clen, ki se glasi:

»7.a clen

(2) Za vpis v Il. in I. razred karierne dinamike mora prijavitelj izpolnjevati pogoj
delovnih izkuSenj na podrocju kulture, in sicer najmanj 20 let za Il. razred in najmanj

dinamike. Samozaposleni v kulturi se na podlagi ocene lastne delovhe dobe
razporedi v enega od razredov.

Pojasnilo:

Zadnji stavek smo iz Obrazlozitev Uredbe prenesli v uredbeno besedilo, saj v njem
manjka zaveza, da karierna dinamika temelji na delovni dobi.



V nadaljevanju 4. élena (»7.a €len) predlagamo, da se besedilo glasi:

(4) Ce se pri presoji morebitne vioge za pridobitev pravice do placila prispevkov za
socialno varnost, ki jo samozaposleni vlozi po vpisu v razvid, oziroma presoji dela
samozaposlenega v zadnjih petih letih na podlagi te vloge, ugotovi, da
samozaposleni ne dosega predpisanega praga lastne delovne dobe za razred
karierne dinamike, v katerega je uvrscen, se v razvidu uvrsti v niZji razred karierne
dinamike, za katerega dosega predpisani prag lastne delovne dobe. Ce ne dosega
niti najnizjega predpisanega praga in ne pridobi pravice do placila prispevkov za
socialno varnost, pa ostane uvrs€en v dotedanji razred karierne dinamike.

(5) Ce posameznik poda vlogo za vpis v razvid in vlogo za pridobitev pravice do
placila prispevkov za socialno varnost istoCasno, in se obema vlogama ugodi, se v
razvidu uvrsti v razred, za katerega po letih lastne delovne dobe dosega predpisani
prag za pridobitev pravice do placila prispevkov za socialno varnost.«.

Pojasnilo:

Trikrat vstavljena besedna zveza “lastna delovna doba” je bolj zavezujo€a in
izkljuCuje moznosti, da bi se karierna dinamika presojala na podlagi izrednih
dosezkov.

K 6. CLENU

Predlagamo, da se besedilo glasi:

6. Clen
V 8. ¢lenu se za drugim odstavkom doda nov, tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) V primeru, da je bilo delo samozaposlenega v zadnjih petih letih pred oddajo
vloge otezeno ali onemogoceno zaradi upravi¢ene zadrzanosti od dela iz
zdravstvenih razlogov v trajanju nad 30 delovnih dni ali zaradi materinskega,
ocCetovskega ali starSevskega dopusta, se obdobje petih let iz prvega in drugega
odstavka tega Clena, podaljSa za Cas trajanja teh okoliS¢in. «

Dosedaniji tretji, Cetrti in peti odstavek postanejo Cetrti, peti in Sesti odstavek.
Dosedanji peti odstavek, ki postane Sesti odstavek, se spremeni tako, da se glasi:
»(6) Ne glede na tretji odstavek tega ¢lena se samozaposlenemu v kulturi, katerega
delo v zadnjih petih letih pomeni izjemen kulturni prispevek, ne glede na stopnjo v
karierni dinamiki prizna pravica do placila prispevkov za socialno varnost vse do
izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine, ¢e je pred izdajo
odlocbe dosegel starost najmanj 55 let in mu je bila do tedaj priznana pravica do
placila prispevkov za socialno varnost iz drzavnega prora¢una v skupnem

trajanju najmanj 20 let, pri Cemer se v to obdobje vsteva tudi €as zaposlitve v javnih
zavodih s podroc€ja kulture, v drugih organizacijah, registriranih za podro¢je
kulture, delo po pogodbah in delo v organizacijah izven kulture, ¢e je
samozaposleni v tem ¢asu ustvaril izjemne kulturne dosezke.«.

Pojasnilo:



Da se vsteva le €as zaposlitve v javnih zavodih, je izkljuCujoCe za tiste, ki so bili
zaposleni na podro&ju kulture, a ne v sklopu javnih zavodov s podroc¢ja kulture.
Potrebno je vkljuéiti tudi tiste, ki so bili zaposleni v drugih organizacijah, kot so
kulturna drustva, zavodi, mednarodni kulturni centri, etc. Pri kulturnih poklicih, ki jih v
preteklosti na MK ni bilo mozno registrirati (npr. glasbeni producent), naj se uposteva
tudi delo po pogodbah. Predlagamo, da veljajo tudi delovne izkuSnje izven kulture, ¢e
je samozaposleni v tem Casu ustvaril iziemne kulturne dosezke. Trg dela postaja vse
bolj dinamicen, prehodi med sektorji in med poklici bodo vse hitrejSi in pogostejsi,
zato je po naSem mnenju treba upostevati vso delovno dobo, ne le tisto, dosezeno v
javnem kulturnem sektorju.

K 8. CLENU
Predlagamo, da se besedilo glasi:
8. Clen
10. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»10. Clen

(1) Vloga za priznanje pravice do placila prispevkov za socialno varnost mora
vsebovati naslednja dokazila:

- dokumentacijo, s katero predlagatelj izkazuje, da njegovo delo v zadnijih
petih letih pomeni izjemen kulturni prispevek oziroma prispevek k razvoju
podroc€ja, ki ga zajema deficitarni poklic (¢e se vloga nanasa na ve¢ poklicev,
mora biti prilozena dokumentacija za vsak poklic posebej),

- odlo¢be o odmeri dohodnine oziroma davéne obracune akontacije dohodnine
od dohodka iz dejavnosti, ki so bili podlaga za odlo&bo o odmeri dohodnine,
in druge davcne odlocbe ter podatke iz obraCunov davénega odtegljaja, za
pretekla tri leta ali izrecno pisno izjavo predlagatelja, da soglasa s tem, da
vsebino teh dokumentov s strani pristojnega organa po uradni dolZnosti
pridobi uradna oseba, ki vodi postopek,

- izjava o izpolnjevanju pogoja priznane pravice do placila prispevkov za
socialno varnost iz drzavnega proracuna v skupnem trajanju najmanj 20 let,
Ce predlagatelj uveljavlja pravico do placdila prispevkov za socialno varnost
trajno do izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine,

- pisne izjave o soavtorstvu, Ce je delo nastalo v sodelovanju z drugimi avtorji,

- pisne izjave in seznam iz 21.b ¢lena uredbe.

Pojasnilo:

V tretji alineji smo besedo “dokazilo” zamenijali z besedo “izjava”, ki je bolj Zivljenjska
zahteva do samozaposlenih v kulturi. Z dokazili o priznani pravice do placila
prispevkov za socialno varnost iz drzavnega proraCuna mora razpolagati Ministrstvo
za kulturo. Ni jasno, kakdna dokazila za celih 20 let nazaj bi lahko imeli ali kje
pridobili samozaposleni v kulturi.

K 19. CLENU

Predlagamo, da se besedilo glasi:

18. ¢len se spremeni tako, da se glasi:



»18. ¢len

(1) Upravicenec lahko kadarkoli v ¢asu trajanja pravice do placdila prispevkov za
socialno varnost zaprosi za mirovanje te pravice, vendar za najvec eno leto
hkrati, in sicer iz naslednjih razlogov:

- Studija,

- zaposlitve za doloCen Cas,

- zaCasnhega odhoda v tujino,

- upravi¢ene zadrzanosti od dela iz zdravstvenih razlogov v trajanju nad 30
delovnih dni,

- materinskega, oCetovskega ali starSevskega dopusta v skladu s predpisi, ki
urejajo starSevsko varstvo.

- Cas prejemanja nadomestila za brezposelnost na Zavodu za
zaposlovanje

Vloga za mirovanje pravice do placila prispevkov za socialno varnost mora biti
vloZena vsaj mesec dni pred predvidenim zaCetkom mirovanja, razen v primeru
iz Cetrte in Seste alineje prejSnjega odstavka, v katerem se vlogo vlozZi ob
nastanku razloga.

Pojasnilo:

Ministrstvo za kulturo naj med upravi¢ene razloge za mirovanje pravice do
prispevkov za socialno varnost uvrsti tudi odhod samozaposlenega v kulturi na
Zavod za zaposlovanje RS. Pobudo za vklju€itev obdobja ¢érpanja nadomestila za
brezposelnost na Zavodu za zaposlovanje med razloge za mirovanje pravice do
prispevkov za socialno varnost smo v preteklosti Ze velikokrat naslavljali na
Ministrstvo za kulturo. Strah pred izgubo pravice do prispevkov samozaposlene
kulturnike lahko hromi pred tem, da bi €rpali sredstva iz zavoda, do katerih bi bili
upraviCeni. Med prejemanjem nadomestila za brezposelnost so prispevki plaani, kar
velja tudi za vecino drugih primerov, v katerih je mirovanje upravic¢eno. Po prekinitvi
mirovanja zaradi prejemanja nadomestila na zavodu naj samozaposlenemu v kulturi
avtomatsko spet zacne te€i pravica do subvencioniranih prispevkov do izteka
obdobja, za katerega so mu bili priznani.

PRILOGA I_L_F in PRILOGA|_L_F

Priloga |: Specializirani poklici na podrocju kulture in kriteriji iziemnega kulturnega
prispevka za pridobitev pravice do placila prispevkov za socialno varnost

Priloga Il: Specializirani poklici na podroc¢ju kulture — deficitarni poklici in kriteriji
izjemnega kulturnega prispevka za pridobitev pravice do placila prispevkov za
socialno varnost

Predlagamo, da se besedilo glasi:

Prijavitelj ob oddaji vlioge samooceni razred karierne dinamike, za katerega kandidira.
Za prijavo v Il. in |. razred karierne dinamike mora izpolnjevati tuei samo pogoj
Stevila let delovnih izku$enj na podrocju kulture, in sicer najmanj 20 let za Il. razred
in najmanj 30 let za |. razred.

Pojasnilo:



Ni jasno, kak8ne pogoje bodo morali samozaposleni izpolnjevati za prehod v najvisja
dva razreda. V predlogu piSe: “Pogoji za pridobitev statusa samozaposlenega v

na delovno dobo.” Potrebno je v Uredbi zagotoviti, da ne bo za prehod v visji razred
potrebna vloga, podobna tisti za pridobitev prispevkov. ToCkovalni sistem
kvalitete/obsega dela se nam zdi za prehajanje v razrede zgreSen in odvecen, saj se
to¢kovanije izvaja Ze za presojenje pravice do subvencioniranih prispevkov.
Ustvarjalec, ki pridobi/ima pravico do prispevkov, naj bo v vi§ji razred uvr§€en samo
samozaposleni v vec€ini primerov Ze priznan avtomatizem. Se eno preverjanje
kvalitete/obsega v tem obdobju bi Stevilnim starejSim in Ze uveljavljenim
samozaposlenim nakopalo tezave in jih spravilo ob pravico, ki bi jim pripadala po
letih delovne dobe. Predstavljalo pa bi tudi dodatno birokratsko obremenitev
sodelavcev Ministrstva za kulturo in podaljSalo ¢as obravnav obeh viog.

Predlagamo, da se besedilo glasi:

Za delovne izkuSnje na podrocju kulture in umetnosti se Stejejo: samozaposlenost na
podrocju kulture in umetnosti, samostojno podjetnidtvo (s. p.) z ustrezno klasifikacijo
dejavnosti, ki spada na podrocje kulture, redna zaposlitev v javnih zavodih (v
nadaljnjem besedilu: JV), agencijah ali skladih, v nevladnih organizacijah (v
nadaljnjem besedilu: NVO) s podro¢ja kulture ali drugih pravnih osebah zasebnega
prava z ustrezno klasifikacijo dejavnosti, ki spada na podrocje kulture, #r-pedagosko
delo v javnih ali zasebnih izobraZevalnih zavodih na podrocju kulturnih vsebin v
Sloveniji in mednarodnem prostoru, delo v atipiénih, prekarnih oblikah zaposlitve
na podroc¢ju kulture in izven kulturnega sektorja, v kolikor jih delavci
uporabljajo v sklopu kulturnih poklicev (prakse, Studentska dela, dela na
avtorsko pogodbo, podjemno pogodbo, osebno dopolnilno delo in
prostovoljsko delo. Stejejo naj vsa dokazljiva obdobja posameznikovega
delovanja v kulturi, predstavljena v preprostem portfelju delovnih izkusenj, po
potrebi dopolnjenim z izpisom pokojninske dobe iz ZPIZ-a, pogodbami o
zaposlitvi, izpisi iz Poslovnega registra, dopisi organizacij, kjer je posameznik
deloval, priporogili.

Pojasnilo:

Spremni dopis k javni obravnavi uredbe poudarja nacelo »vsako delo Steje« zato
predlagamo, da se za delovne izkusnje Steje tudi delo v atipi¢nih, prekarnih oblikah
zaposlitve. Delo na podrocju kulturno-umetniSkega ustvarjanja je Ze tako pogosto
prezrto, podpla¢ano ali celo neplacano, zato je prav tem skupinam potrebno
omogociti dostop do prepoznanja njihovega opraviljenega dela. UpoSteva naj se vse
izkusnje, ne glede na obliko dela, v kateri so bile pridobljene, tudi morebitne prakse,
Studentska dela, dela na avtorsko pogodbo, podjemno pogodbo, osebno dopolnilno
delo in prostovoljsko delo, v Zelji, da bi bilo zares izgubljenih let dela in Zivljenja €im
manj."Ce Zelimo resniéno nagovoriti tezave "ti. izgubljenih generacij, visoko
prekariziranih mladih v kulturi, ki imajo po zakljuCku Studija tezave z ureditvijo
svojega pravnega statusa" (citat drzavnega sekretarja mag. Marka Rusjana), je
nujno, da v delovna leta, ki se upostevajo za uvrstitev v nove karierne razrede,
upostevamo tudi delo v prekarnih oblikah dela ter primerljive delovne izku$nje izven
kulturnega sektorja, v kolikor jih delavci uporabljajo v sklopu kulturnih poklicev. Sicer
bodo dokonéno izgubljene generacije kulturnih delavcev, rojenih v 80-ih in na
zaCetku 90-ih, ki so bile najmocneje prizadete z dokonénim zlomom instituta varne
zaposlitve zaradi narascajoCe prekarnosti in globalne finanéne krize ravno v ¢asu
njihovega vstopa na trg dela. Pogojema 20 in 30 delovnih let, kot sta trenutno



definirana v predlogu uredbe, te generacije ne bodo mogle ustrezati vse do poznih let
kariere, kar jih bo na koncu kaznovalo tudi v ¢asu pokoja in torej vse do konca
Zivljenja.

PRILOGAI L F

Priloga |: Specializirani poklici na podrocju kulture in kriteriji iziemnega kulturnega
prispevka za pridobitev pravice do plaila prispevkov za socialno varnost

Predlagamo, da se besedilo glasi:

Kriteriji kakovosti Mogoce Izkazovanje izpolnjevanja kriterijev
Stevilo
tock

Referencnost prijavitelja | 10 tock Prijaviteljevo delo je delezno strokovnih

ocen v medijih in drugih medijskih odzivov,
referenénost pa je lahko razvidna tudi iz
priporocil referencnih institucij,
posameznikov oziroma stanovskih drustev.

Pojasnilo: Predlagamo, da se v navedbo doda besedo »lahko«, saj priporo€ila po
nasem mnenju ne bi smela biti nujna. Za Ze uveljavljene in starejSe umetnike je
zbiranje priporocil ponizujoCe. Nekateri ustvarjalci lahko svoje dosezke dovolj dobro
dokazejo Ze s pomocjo posredovanih referenc in medijskih odzivov. V teh primerih so
priporocila nepotrebna in povzro€ajo dodatno delo prijavitelju, pa tudi podeljevalcem
priporocil.

Predlagamo, da se besedilo glasi:

Kriteriji kakovosti Mogoce Izkazovanje izpolnjevanja kriterijev
Stevilo
tock
Nominacije za nagrade | 5 to¢k Prijavitelj je prejemnik nagrad ali nominacij
in nagrade za nagrade in/ali je selektor referencnih

festivalov ali se je uvrstil v tekmovalne
programe, in/ali je ¢lan strokovnih komisij
in/ali zirij referenénih festivalov.

Pojasnilo:

Predlagamo, da se upostevajo tudi uvrstitve v tekmovalne programe festivalov, kar je
relevantno za avdiovizualne ustvarjalce.

Predlagamo, da se besedilo glasi:

Kriterij obsega

Kriterij obsega je dolo€en za vsak poklic posebej, prag za doseganje tock je dolocen

glede na razred karierne dinamike in glede na delez delovnega casa
samozaposlitve v kulturi. NajviSje mogoce Stevilo tock pri kriteriju obsega je 30.




Pojasnilo:

Samozaposleni v kulturi s pravico do pladila prispevkov so lahko tudi le delno
samozaposleni v kulturi. Od osebe, ki je le npr. 40 % samozaposlena v kulturi, se ne
bi smel zahtevati enak obseg dela kot od osebe, ki je 100 % samozaposlena.
Predlagamo, da se pri kriteriju obsega sorazmerno uposteva delez samozaposlitve
prijaviteljev, oz. da se jim delno zmanjSajo zahteve o obsegu dela.

Predlagamo, da se besedilo glasi:

FOTOGRAF VIZ 1 selekcionirana samostojna nacionalna ali
mednarodna razstava v referencni galeriji ali v okviru
referen¢nih dogodkov ... 15 tock

1 selekcionirana skupinska nacionalna/mednarodna
razstava v referencni galeriji ali v okviru referenénih
dogodkov ... 5 tock

1 objavljena knjiga/monografija ... 3 toCke

1 objava v referencni reviji ... 0,5 tocke

1 reportaza samostojnega dogodka ... 0,5
tocke

1 reportaza festivala ali drugega ve€édnevnega
dogodka ... 2 to€ki

Pojasnilo:

Stevilni fotografi in videasti se prezivljajo z reportaznim pokrivanjem kulturnih
dogodkov, da tako financirajo ¢as za ustvarjanje umetniske fotografije ali videa. Zato
naj v kriterij obsega dela Stejejo tudi tovrstna dela, kot je pokrivanje samostojnih
dogodkov ali ve€dnevnih festivalov.

Predlagamo, da se besedilo glasi:

KNJIZEVNIK/ KNJIG/ 1 pri zalozbi objavljeno prozno ali esejisti¢no knjizno
DRAMATIK/ UPRIZ delo v tiskani ali digitalni obliki ... 10 to¢k

ESEJIST/

PESNIK/ 1 v samozalozbi izdano prozno ali esejisticno knjizno
PISATELJ delo v tiskani ali digitalni obliki ... 5 tock

1 kraj$e prozno ali esejistiéno delo (objava v publikaciji
z drugimi vsebinami), objavljeno v referenc¢ni knjizni ali
revijalni izdaji ali elektronskem, radijskem ali
televizijskem mediju ... 2 tocki

1 pri zalozbi objavljena samostojna pesniska zbirka v
tiskani ali digitalni obliki ... 10 tock

1 v samozalozbi izdana samostojna pesniSka zbirka v




tiskani ali digitalni obliki ... 5 tock

1 objava poezije v referenéni knjizni ali revijalni izdaiji ali
elektronskem mediju ... 1 toc¢ka

1 objavljeno dramsko delo v tiskani ali digitalni obliki ali
v radijskem ali televizijskem mediju ... 10 tock

1 novo uprizorjeno/izvedeno dramsko delo (premiera)
na domacem ali tujem odru (JZ, NVO ali druga javna
kulturna prizoris¢a) ... 15 tock

1 avtorstvo priredbe (dramatizacije, scenariji), javno
izvedene v JZ ali NVO s podrog¢ja kulture ali na drugih
javnih kulturnih prizoris¢€ih ... 5 to¢k

1 objava ali predstavitev na referenénem
mednarodnem dogodku, nastop v tujini ... 5 tock

1 nastop na referenénem literarnem dogodku ... 1
tocka

Pojasnilo:

Poleg objave avtorskih leposlovnih del se knjizevniki v veliki meri preZivljajo z nastopi,
ki praviloma sledijo revialni ali knjizni izdaji. Slovensko literarno polje je Se posebej
naklonjeno organizaciji festivalov, ki zdruzujejo skopa sredstva organizatorjev za
doseganje prebojnih u€inkov pri ob¢instvih in medijih, pa tudi organizaciji literarnih
ciklov in drugih vegerov. Se posebej zahtevno je razsiriti delovanje na tuja literarna
polja, kot so vabila na mednarodne festivale, nastope v tujini, zato naj bodo ta

ovrednotena z visjim Stevilom tock.

Predlagamo, da se besedilo glasi:

KOSTUMOGRAF

UPRIZ/
AV

UPRIZ:

1 kostumografija na podro¢ju uprizoritvene
umetnosti NVO ali JZ s podrocja kulture ali
izvedbe na drugih javnih kulturnih prizoriscih ... 15
tock

AV:

1 kostumografija v javno predvajanem
celoveCernem filmu ... 12 tock

1 kostumografija v javno predvajanem
srednjemetraznem filmu ... 7 tock

1 kostumografija v javno predvajani epizodi
televizijske serije ... 6 toCk

1 kostumografija v javno predvajanem kratkem
filmu ... 6 tock




1 kostumografija v javno predvajanem drugem
delu ... 5 tock

Pojasnilo:

Oceno za delo kostumografa na podro€ju uprizoritvene umetnosti smo v krepki pisavi
povisali na 15 tock, saj je predlog za 5 to€k prenizek (morda gre za zatipkano
pomoto). Kostumografija za gledaliSko predstavo zahteva ve€ mesecev avtorskega
dela, primerljivega s samostojno razstavo na podro€ju likovne umetnosti ali
arhitekture.

Predlagamo, da se besedilo glasi:

UREDNIK VSA 1 ureditev/redakcija samostojnega knjiZnega dela
s podrocja leposlovja, humanistike, druzboslovja,
esejistike ali umetnosti, objavljenega v tiskani ali
digitalni obliki ali v radijskem ali televizijskem
mediju ... 2 tocki

1 letno urejanje/redakcija tiskane literarne,
humanisticne ali umetnostne revije, ki izhaja v
tiskani izdaji najmanj dvakrat letno v obsegu
najmanj 16 avtorskih pol, oziroma spletne literarne
revije, ki vklju€uje javno dostopnost avtorskih del
vsaj desetih avtorjev s podrocja leposlovja,
humanistike, esejistike in umetnosti na letni

ravni ... 6 toCk

1 letno urejanje spletnega portala s podroéja
umetnosti in kulture z rednim dodajanjem
novih avtorskih vsebin .... 6 to¢k

1 letno urejanje elektronske publikacije s
podroc¢ja umetnosti in kulture, ki izhaja
najmanj desetkrat letho v obsegu najmanj
10.000 znakov .... 6 to¢k

Pojasnilo:

Kljub pravilni spremembi, da urednik pokriva vsa podrocja, in ne vec le KNJIGA, v
kriterijih ponovno ostaja le spletna literarna revija. Na podrocju kulture obstajajo tudi
drugi kulturni portali (npr. Kulturnik.si, Culture.si, pa tudi pomembne elektronske
publikacije (npr. Novi¢nik za samozaposlene v kulturi, Kulturosfera itd.), zato
predlagamo razSiritev z besedilom v krepki pisavi. Z uredniskim delom se ukvarja
veliko ljudi v kulturi, ki urejajo informacije, ustvarjajo avtorske vsebine, skrbijo za
kontinuiteto in arhiviranje/zgodovinjenje. Se zlasti je takega dela veliko na
podpornem podrodju, ki je Se vedno spregledano. Po nacelu “Vsako delo Steje” bi
moralo biti ovrednoteno tudi tovrstno delo.




Predlagamo, da se besedilo glasi:

REZISER UPRIZ/ UPRIZ:
AV
1 rezija v JZ ali NVO s podrocja kulture ali na
drugih javnih kulturnih prizoris¢ih ... 8 to¢k

1 sezona umetniSkega vodenja (gledaliske
institucije, nevladne organizacije, festivala) ... 10
tock

1 leto selektorstva referenCnega festivala ... 10
tock

AV:

1 javno predvajan celovecerni film ... 30 to€k

1 javno predvajana filmska animacija ... 25 to€k
1 javno predvajan srednjemetrazni film ... 15 to¢k

1 javno predvajana epizoda televizijske serije ...
10 tock

1 javno predvajan kratki (animirani) film ... 10 tock

1 javno predvajano drugo delo ... 7,5 toCke

Pojasnilo:

Razmerje dodeljenih tocCk reziserju je v primerjavi s scenaristom nesorazmerno in
neprimerno. ReZiser je vklju€en v predprodukcijo, produkcijo in postprodukcijo filma,
medtem ko je scenarist obi¢ajno vkljuéen zgolj v fazo predprodukcije, redkeje Se v
fazo produkcijo. Angazma reziserja je zato tako ¢asovno bolj obremenjen.
Predlagamo, da se za rezijo javno predvajanega celoveéernega filma dodeli 30 tock,
saj v Sloveniji celoten proces produkcije celoveCernega filma pogosto traja pet let ali
celo ve€. Na 25 naj se poveca tudi Stevilo tock za javno predvajano filmsko animacijo.
Produkcija kratkega animiranega filma pogosto traja tako dolgo kot produkcija
celovecernega filma.

PRILOGA V_F

Priloga V: Nagrade s podro¢ja kulture, ki jih podeljuje Republika Slovenija, lokalne
skupnosti v Republiki Sloveniji in organizacije s sedezem v Republiki Sloveniji.

Predlagamo, da se besedilo glasi:
Knjiga, zaloznistvo in slovenski jezik:

- zlatnik poezije;
- Jenkova nagrada;




- desetnica;

- Levstikova nagrada;

- Sovretova nagrada;

- RozZanceva nagrada;

- kresnik;

- vecCernica;

- Cankarjeva nagrada;

- Schwentnerjeva nagrada;

- velika nagrada slovenskega knjiznega sejma — knjiga leta;
- plaketa najboljsi literarni prvenec;

- najbolj$a poslovna knijiga;

- nagrada za najlepSo slovensko knjigo ;

- nagrada Kristine Brenkove za izvirno slovensko slikanico;
- Vilenica;

- Stritarjeva nagrada;

- Skrab&eva nagrada za zivljenjsko delo;

- Pretnarjeva nagrada;

- Zzlatirepec;

- kritiSko sito;

- nagrada za najbolj perspektivnega literata Urska;

- nagrada za najboljSi prevod mladinskega dela Vasje Cerarja;
- nagrada Radojke Vrancic;

- nagrada in listine Pont;

- vitez_inja poezije;

- Veronikina nagrada;

- Mala Veronika;

- nagrada Fanny Haussmann;

- nagrada Mira;

- ¢asa nesmrtnosti;

- nagrada Maruse Krese;

- modra ptica;

- zlata hruska;

- Lastovka;

- Airbeletrinin nate¢aj za kratko zgodbo;

- ¢asa nesmrtnosti (velenjica) za vrhunski desetletni pesniski opus;
- Grumova nagrada;

- Zupanéiéeva frulica;

- Ali govori§ emojs$cino?;

- Pesniska olimpijada;

Vizualne umetnosti:
- nagrada Riharda Jakopica;
- priznanje Riharda Jakopica;
- nagrada Hinka Smrekarja za Zivljenjsko delo;
- nagrada Hinka Smrekarja;
- priznanje Hinka Smrekarija;
- Levstikova nagrada;
- nagrada skupine OHO;
- velika nagrada Mednarodnega graficnega bienala Ljubljana;
- nagrada Ivana Kobilca za aktualno produkcijo;
- nagrado lvane Kobilca za zivljenjsko delo;
- priznanje lvana Kobilca za sopotnike in podpornike likovne in vizualne
umetnosti;
- Nagrada Mednarodnega festivala likovnih umetnosti Kranj;



- Priznanje Mednarodnega festivala likovnih umetnosti Kranj.

Nagrade, ki niso vezane na specifi¢no podrocje kulture:
- Zupanéiteva nagrada;
- Glazerjeva nagrada;
- PreSernova nagrada;
- nagrada PreSernovega sklada;
- PreSernova plaketa Mestne obcine Kranj;
- Studentska PreSernova nagrada;
- Trdinova nagrada;
- nagrade, plakete, priznanja Javnega sklada RS za kulturne dejavnosti;
priznanje obéine Kocéevje Deklica s pisc¢alko.

Pojasnilo:
Dodajamo spregledane nagrade. Zlasti na podrocju vizualnih umetnosti je veliko
manj nagrad v primerjavi z drugimi podrocji, zato bi morala Steti vsaka nagrada.

Dodane nagrade na knjiznem podrocju pa so okviren seznam, ki naj komisiji sluzi kot
napotek in ne dokonéno vodilo.

Lep pozdrav!

Kulturno umetnisko drustvo Trivia
Novi¢nik za samozaposlene v kulturi

Zanj: Mag. Marija Mojca Punger€ar, vodija in urednica Novi¢nika za samozaposlene v
kulturi

Ljubljana, 15. 7. 2024

Besedilo sodi med podporne aktivnosti, ki jih sofinancira Ministrstvo za kulturo v
okviru projekta Krepitev kompetenc samozaposlenih v kulturi (JR za izbor projektov
krepitve podpornega okolja v kulturi v letih 2024-2025).
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